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Geschaftsreglement der Sozialbehdrde Niederglatt R1.04-1.2

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich
Dieses Geschaftsreglement regelt die Organisation, die Zusammensetzung, die Aufgaben und die
Grundsatze der Geschéftsfuhrung der Sozialbehdrde sowie der betroffenen Verwaltungsbereiche.

Zweck
Die Sozialbehdrde besorgt die ihr durch die eidgendssische und kantonale Gesetzgebung Ubertragenen
Aufgaben auf dem Gebiet des Sozialwesens, der Zusatzleistungen zur AHV/IV und des Asylwesens.

Rechtsgrundlagen
' Die Sozialbehdrde ist gemass Art. 39 der Gemeindeordnung eine eigenstandige Kommission.

2 Sie ist gemass Art. 40 ff Gemeindeordnung fiir den Erlass dieses Geschaftsreglements zustandig.

Ubergeordnetes Recht

Fir Belange, zu denen sich das Geschéaftsreglement nicht explizit dussert, gelten sinngemass die
Bestimmungen des Gesetzes (ber das Gemeindewesen (Gemeindegesetz, GG), der
Gemeindeordnung (GO) und des Geschéftsreglements des Gemeinderats.

Entschadigung
' Fir die Behordenmitglieder ist die Entschadigung im kommunalen Entschadigungsreglement
abschliessend geregelt.

2F(ir die Mitarbeitenden der Verwaltung gelten die gesetzlichen Vorschriften und das Personalreglement
der Gemeinde.

3 Die weiteren Mitglieder bzw. die Fachleute der Sozialbehérde werden fir ihre in der Kommission
geleistete Arbeit mit einem Tag- und Sitzungsgeld entschadigt. Das Sekretariat der Sozialbehérde
erstellt die Sitzungsgeldabrechnung.

4 Uber Spesenentschadigungen entscheidet das vorsitzende Mitglied der Sozialbehérde im Einzelfall
gemass Entschadigungsreglement.

Erganzende Regelungen
Fur die Sozialbehdrde sind folgende Regelungen speziell wichtig:
- Kantonales Sozialhilfegesetz (SHG) mit Verordnung
- Eidgendssisches Zustandigkeitsgesetz (ZUG)
- Eidgenossisches Asylgesetz mit Verordnungen
- Kantonale Verordnung iber die Alimentenhilfe
- Bundesgesetz Uber Ergénzungsleistungen zur AHV/IV mit Verordnung
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Art. 7

Art. 8

Art. 9

Art. 10

- Gesetz iber Zusatzleistungen zur AHV/IV mit Verordnung

- Einflhrungsgesetz zum Krankenversicherungsgesetz mit Verordnung
- Verwaltungsrechtspflegegesetz

- SKOS-Richtlinien

- Internes Handbuch zur Sozialhilfe

- Kantonales Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)

- Verordnung iiber die Tagesfamilien und Kindertagesstatten (V TakK).

Organisation

Organisatorische Einbindung
' Die Sozialbehdrde erledigt die ihr Gibertragenen Aufgaben selbststandig. Der Gemeinderat verfiigt Giber
keine Weisungs-, Aufsichts- und Selbsteintrittsrechte.

2Ein Mitglied des Gemeinderats fiihrt den Vorsitz. Die Sozialbehérde konstituiert sich im Weiteren selbst.

3 Die Abteilung Gesundheit und Soziales fiihrt das Sekretariat der Sozialbehérde. Diese ist die
Anlaufstelle bei Anfragen oder Anliegen jeglicher Art.

Wahlverfahren

' Die Mitglieder der Sozialbehdrde, ausgenommen das vom Gemeinderat als Prasident bzw. als
Prasidentin abgeordnete Mitglied, werden durch die Stimmberechtigten an der Urne jeweils flir eine
vierjahrige Amtsdauer gewahlt.

2 Das Wahlverfahren richtet sich nach der Gemeindeordnung und dem Gesetz (ber die politischen
Rechte.

Zusammensetzung

' Die Sozialbehdrde setzt sich aus folgenden stimmberechtigten Personen zusammen:
- der Ressortvorsteher bzw. die Ressortvorsteherin Gesundheit und Soziales (Vorsitz)
- vier weitere, an der Urne gewahlte Mitglieder.

2 Der Abteilungsleiter bzw. die Abteilungsleiterin Gesundheit und Soziales nimmt an der Sitzung mit
beratender Stimme teil. Er bzw. sie flihrt das Protokoll der Sozialbehérde.

Arbeitsgruppen, externe Fachpersonen

Bei Bedarf kann die Sozialbehdrde Arbeitsgruppen bilden sowie weitere Behdrdenmitglieder,
Mitarbeitende der Gemeinde und Schule oder externe Fachpersonen zur Unterstitzung oder Beratung
beiziehen.

4/15



Geschaftsreglement der Sozialbehdrde Niederglatt R1.04-1.2

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Geheimhaltungspflicht

' Die Mitglieder der Sozialbehorde sind gemass § 8 Gemeindegesetz verpflichtet, (iber die Geschafte
und deren Behandlung Verschwiegenheit zu bewahren, soweit an der Geheimhaltung ein
liberwiegendes offentliches oder privates Interesse gemass § 23 des Gesetzes Uber die Information und
den Datenschutz besteht oder wenn eine besondere Vorschrift dies vorsieht.

2 Die Pflicht zur Verschwiegenheit dauert (iber die Beendigung der Behérdentatigkeit hinaus.
3 Die Geheimhaltungspflicht gilt auch fiir alle von der Sozialbehdrde beigezogenen Personen.

Interessenbindung
' Die Mitglieder der Sozialbehdrde legen ihre Interessenbindungen schriftlich offen; es gelten die
Bestimmungen der Gemeindeordnung und des Geschaftsreglements des Gemeinderats.

2 Interessenbindungen werden mindestens einmal pro Amtsperiode Uberpriift und jeweils auf der
Website der Gemeinde aufgeschaltet. Massgebliche Veranderungen melden die stimmberechtigten
Mitglieder der Sozialbehdrde laufend der Gemeinderatskanzlei, welche fiir die Aktualisierung auf der
Website besorgt ist.

Informationen an Dritte
Die Herausgabe von allgemeinen Informationen richtet sich nach dem Gesetz tber die Information und
den Datenschutz (IDG).

Aufgaben und Kompetenzen

Kompetenzen

' Die Sozialbehdrde verflgt als eigenstandige Kommission im (ibertragenen Aufgabenbereich (iber
abschliessende Entscheidungsbefugnisse.

2 Fir den Bereich der Sozialhilfe sind die Kompetenzen im internen Handbuch zur Sozialhilfe geregelt.

3 Die Finanzkompetenzen der Sozialbehdrde und deren Mitglieder sind im Anhang aufgefiihrt. Dieser
bildet Bestandteil dieses Geschaftsreglements.

4 Die Sozialbehdrde hat im Ubertragenen Aufgabenbereich gegeniliber den Mitarbeitenden der
Gemeinde und Schule ein Weisungsrecht.

Kompetenzdelegation

' Geméss Art. 20 und Art. 41 der Gemeindeordnung kann die Sozialbehérde bestimmte Geschafte oder
Geschéftsbereiche einzelnen Mitgliedern oder Mitarbeitenden zur selbststandigen Erledigung
tbertragen.
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Art. 16

Art. 17

2 Die Kompetenzen der zustandigen Mitglieder des Gemeinderats sind im Geschéftsreglement des
Gemeinderats abschliessend aufgefiihrt.

3 Geschafte von untergeordneter Bedeutung sind durch die Abteilung Gesundheit und Soziales direkt zu
erledigen. Uber diese Geschafte ist anlésslich der néchsten Sitzung zu informieren.

Antrage an Gemeinderat

Die Sozialbehdrde reicht fir die Geschéfte in ihrem Aufgabenbereich im Zustandigkeitsbereich der
Stimmberechtigten dem Gemeinderat einen begriindeten Antrag ein, welcher diesen zusammen mit
seiner Abstimmungsempfehlung weiterleitet.

Aufgaben
Die Sozialbehorde nimmt als politisch-fachlich verantwortliches Gremium folgende Aufgaben wahr:
Soziales:
- Gewahrleistung der kommunalen personlichen und wirtschaftlichen Hilfe gemass der
eidgendssischen und kantonalen Gesetzgebung
- Vollzug der Kinder- und Jugendhilfe nach der kantonalen Gesetzgebung
- Vollzug des Sozialversicherungswesens nach eidgendssischer und kantonaler Gesetzgebung
und Beschllssen der Gemeinde (Zusatzleistungen zur AHV/IV, Pramienverbilligungen geméss
KVG, etc.)
- Alimentenbevorschussung
- Beschaftigungsprogramme zur Ruckfuhrung von erwerbsfahigen Personen in den ersten
Arbeitsmarkt resp. zur Gewahrleistung einer angemessenen Tagesstruktur flr nicht
erwerbsfahige Personen
- Organisation und Durchfiihrung von Audits: Jahrliche Uberpriifung der Félle in der Sozialhilfe
- Betrieb und Vergabe der von der Gemeinde zur Verfligung gestellten Notwohnung.

- Gewaéhrleistung der Unterbringung, Betreuung und Unterstitzung von Asylsuchenden und
vorlaufig aufgenommene Auslanderinnen und Auslander gemass Gesetzgebung und Vorgaben
des Bundes und Kantons

- Betrieb und kleiner Unterhalt der von der Gemeinde bereitgestellten Notunterk(infte

- Integration der Asylsuchenden und vorldufig aufgenommenen Auslanderinnen und Auslénder

Soziale Institutionen und Zweckverbande:

- Aufsicht und Berichtswesen im Bereich familienergéanzende Betreuung (Kita, Tagesfamilien)

- Kontaktpflege/Vernetzung mit sozialen Institutionen (KESB, AJB, Soziales etc.)

- Interessenvertretung der Gemeinde Niederglatt im Sozialzweckverband.

Weitere (sofern Aufgaben nicht speziellen Organisationen zugewiesen sind):
- Qualitatssicherung und -entwicklung im Bereich Richtlinien, Standards, Ziele und Prozesse
- Mitwirkung bei der Budgetierung und der Begriindung der Jahresrechnung

6/15



Geschaftsreglement der Sozialbehdrde Niederglatt R1.04-1.2

Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

- Vorpriifung der spezifischen Aspekte von Vorlagen der Gemeindeversammlung und
Urnenabstimmung

- Antragstellung an den Gemeinderat von strategischen Entscheiden und Leitbildern

- Weitere Aufgaben im Sozialbereich im Einvernehmen mit dem Gemeinderat.

Geschaftsfiihrung
Grundsatze

Geltungsbereich

Die Bestimmungen des Gemeindegesetzes und des Geschaftsreglements des Gemeinderats Uber die
Geschaftsflinrung gelten fiir die Sozialbehérde analog, sofern nachstehend keine oder keine
abweichenden Regelungen getroffen werden.

Kollegialitatsprinzip

Die Mitglieder der Sozialbehdrde unterstehen dem Kollegialitatsprinzip. Sie sind an einen
Mehrheitsbeschluss gebunden und vertreten die Entscheide des Kollegiums unabhangig von ihrer
personlichen Meinung nach innen und nach aussen.

Ausstandspflicht
! Ein Mitglied der Sozialbehorde tritt in den Ausstand, wenn es in der Sache personlich befangen
erscheint bzw. wenn die Vermutung der Befangenheit besteht, insbesondere wenn sie

- inder Sache ein personliches Interesse haben

- mit einer Partei verwandt, verschwégert oder in sonstiger Art verbunden sind

- Vertreter bzw. Vertreterin einer Partei sind oder fiir eine Partei in der gleichen Sache tétig waren.

2 Der Ausstand gilt flr die Vorbereitung, Beratung und Beschlussfassung des Geschafts.

3 Wer in den Ausstand treten muss, ist verpflichtet, die Ausstandspflicht von sich aus zu Beginn der
Geschéftsberatung bekanntzugeben und in den Ausstand zu treten.

4|st der Ausstand streitig, entscheiden dariiber die stimmberechtigten Mitglieder der Sozialbehdrde unter
Ausschluss des betreffenden Mitglieds. Der Stichentscheid liegt beim vorsitzenden Mitglied der
Sozialbehdrde.

Sitzungsteilnahme

' Die Mitglieder der Sozialbehdrde sind zur Teilnahme an den Sitzungen verpflichtet. Abwesenheiten
sind rechtzeitig und unter Angabe des Grundes dem vorsitzenden Mitglied der Sozialbehérde bekannt
zu geben.
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Art. 22

Art. 23

Art. 24

2 Die Sitzungen der Sozialbehorde sind nicht 6ffentlich.

3 Zu Geschaften, die einen bestimmten Bereich oder eine bestimmte Sachaufgabe betreffen, konnen
weitere involvierte Einzelpersonen an die Sitzungen eingeladen werden. Sie sind zur Anhérung von
Geschaften zugelassen, haben aber vor der Beratung den Sitzungsraum zu verlassen.

Abstimmung
' Die Sozialbehérde ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
ist. Sie fasst ihre Beschliisse an Sitzungen und mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

2 Mitglieder, die nicht an der Sitzung teilnehmen, konnen schriftlich Antrage uber einen
Beratungsgegenstand stellen.

3 Jedes stimmberechtigte Mitglied der Sozialbehérde ist zur Stimmabgabe verpflichtet, sofern es nicht
in den Ausstand zu treten hat. Die Stimmabgabe erfolgt offen.

4 Bei Stimmengleichheit gilt jener Antrag als angenommen, fir den das vorsitzende Mitglied der
Sozialbehdrde oder bei dessen bzw. deren Abwesenheit der Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin
gestimmt hat.

Geschaftskontrolle
1 Das Sekretariat der Sozialbehorde ist fiir die Geschaftskontrolle verantwortlich. Es vollzieht bzw.

liberwacht den Vollzug der Geschafte und fiihrt eine entsprechende Termin- und Pendenzenkontrolle.

2 Die Mitglieder der Sozialbehdrde sind verpflichtet, direkt bei ihnen eingehende Geschéfte, fir die die
Sozialbehdrde zustandig ist, unverziiglich an das Sekretariat weiterzuleiten.

Sitzungsorganisation

Sitzungstermine

' Die Sitzungstermine der Sozialbehdrde werden durch das vorsitzende Mitglied der Sozialbehdrde unter
Absprache mit dem Abteilungsleiter bzw. der Abteilungsleiterin Gesundheit und Soziales fir ein ganzes
Jahr im Voraus festgelegt.

2 Die Sitzungen der Sozialbehdrde finden nach Bedarf, in der Regel monatlich statt.

3 Bei Bedarf bzw. auf Antrag der Mehrheit der Mitglieder werden weitere (ausserordentliche) Sitzungen
einberufen.
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Art. 25

Art. 26

Art. 27

Sitzungsvorbereitung

' Die Geschafte sind bis spatestens zehn Arbeitstage vor dem Sitzungstag dem Sekretariat mit einem
schriftlichen Antrag einzureichen. Bei ausserordentlichen Sitzungen ist die Terminierung der Situation
anzupassen.

2 Die Bearbeitung der Geschéfte erfolgt durch das Sekretariat. Es erfasst gestltzt auf die eingereichten
Unterlagen in Absprache mit dem vorsitzenden Mitglied des Gemeinderats einen beschlussfahigen
Antrag. Das Sekretariat nimmt bei Bedarf mit dem Antragsteller bzw. der Antragstellerin Riicksprache.

3 Das Sekretariat ist verpflichtet, seine abweichende Auffassung schriftlich zu formulieren, wenn im
Antrag fachtechnische oder rechtliche Grundséatze verletzt werden.

4 Ein nicht in dieser Weise vorbereitetes Geschéft wird an der Sitzung nur mit der Zustimmung der
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder behandelt.

Sitzungsunterlagen und Aktenauflage

' Die Einladung mit der Traktandenliste erfolgt in Absprache mit dem vorsitzenden Mitglied der
Sozialbehdrde durch das Sekretariat in der Regel finf Arbeitstage vor der geplanten Sitzung. Bei
ausserordentlichen Sitzungen ist die Terminierung der Situation anzupassen.

2 Fir die traktandierten Geschéfte liegen fristgerecht schriftliche Antrdge mit allen erforderlichen
Unterlagen in der Aktenauflage vor.

3 Die Mitglieder der Sozialbehdrde erhalten mit der Sitzungseinladung sé&mtliche Geschéfte, wenn
maglich in elektronischer Form. Sitzungsakten mit grossem Umfang, liegen in physischer Aktenauflage
im Sekretariat zum Studium auf.

4 Die Behordenmitglieder sind verpflichtet, die Akten vor der Sitzung zu lesen und sich auf die
traktandierten Geschafte vorzubereiten. Rickfragen sind vor der Sitzung direkt an das Sekretariat zu

richten.

Klassifizierung '
' Die Geschafte der Sitzungen der Sozialbehdrde werden nach Art und Bedeutung klassifiziert.

2 Laufende Falle
Geschafte und spezielle Angelegenheiten im Zusammenhang mit den laufenden Fallen.

3 Beschluss
Geschafte von besonderer Tragweite, bei welchen zur Meinungsbildung diskutiert wird.

4 Kurzbeschliisse
Geschéafte, keine laufenden Félle, ohne besondere Tragweite.
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Art. 28

Art. 29

5 Verschiedenes
Geschéafte, welche nicht formell beschlossen werden. Sie dienen der Diskussion und Meinungsbildung,
der gegenseitigen Information oder der Vorbereitung noch nicht beschlussreifer Geschafte.

6 Kenntnisnahme.
Sie dienen der allgemeinen Kenntnisnahme.

7 Mitteilungen, die zur Information der Sozialbehdrde von allgemeiner Bedeutung sind, erfolgen
mundlich, jeweils am Schluss der Sitzung. Es erfolgt keine Beschlussfassung. Behandelt werden
Themen von allgemeinem Interesse, die in einer kurzen einseitigen Information vorgebracht werden.

Sitzungsleitung
! Die Sitzungen der Sozialbehorde werden durch das vorsitzende Mitglied, bei dessen bzw. deren
Verhinderung durch den Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin geleitet.

2 Die Sitzungsleitung sorgt dafiir, dass die Geschafte sachlich und speditiv abgewickelt werden. Die
Sitzungen sollen in der Regel nicht Ianger als drei Stunden dauern.

Geschaftsbehandlung

! Auf Geschéfte, welche nicht auf der Traktandenliste aufgefthrt sind, wird nur eingetreten, wenn die
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder der Dringlichkeit zustimmen. Beschliisse dirfen nur dann
erfolgen, wenn einwandfreie Grundlagen vorhanden sind.

2 Uber Ordnungs- und Zusatzantrage muss zuerst abgestimmt werden. Stehen mehrere Sachantrage
einander gegenuber, so erldutert das vorsitzende Mitglied der Sozialbehérde das
Abstimmungsprozedere. Wird es beanstandet, so entscheiden die stimmberechtigten Mitglieder der
Sozialbehérde.

3 Wird auf Fragen der Sitzungsleitung kein Gegen-, Anderungs- oder Riickweisungsantrag gestellt, so
stellt das vorsitzende Mitglied des Gemeinderats die formelle Zustimmung ohne Abstimmung fest.

4 Die in den Akten aufgelegenen Termine und Veranstaltungen sind hinsichtlich eigener Verfligbarkeit

und Relevanz zu prufen. Der finale Abgleich und die Definition, wer aus der Behdrde wo teilnimmt, erfolgt
an der Sitzung.
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Art. 30

Art. 31

Art. 32

Zirkularbeschllsse
' Die Sozialbehdrde trifft inre Entscheide nach gemeinsamer Beratung im Kollegium.

2 In Ausnahmefallen kénnen die Mitglieder der Sozialbehérde in der Zeit zwischen zwei Sitzungen auf
dem Zirkularweg entscheiden, sofern nicht ein Mitglied der Sozialbehdrde innert zwei Arbeitstagen seit
Zugang des entsprechenden Antrags per E-mail die Beratung an einer Sitzung verlangt.

8 Zirkularbeschliisse bedirfen der schrifflichen Zustimmung der Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder und sind zu protokollieren. Das Sekretariat informiert tGiber das Ergebnis.

Dringlichkeit

' K6nnen dringliche, ausserordentliche Angelegenheiten nicht rechtzeitig in der Sozialbehdrde behandelt
werden, entscheidet das vorsitzende Mitglied des Gemeinderats an ihrer Stelle. Die Entscheide sind
unter Begriindung der Dringlichkeit an der nachsten Sitzung der Sozialbehdrde mit der Abnahme des
letzten ordentlichen Protokolls zur Kenntnis zu nehmen.

2 Die Sozialbehorde erméachtigt das vorsitzende Mitglied, (iber Angelegenheiten von geringer
Bedeutung, iber Koordinierungen und Priorisierungen und Uber die Geschaftszuteilung bei unklarer

Zustandigkeit mit mehreren Beteiligten selbst zu entscheiden.

3 Die Entscheide sind an der nachsten Sitzung der Sozialbehdérde mit der Abnahme des letzten
ordentlichen Protokolls zur Kenntnis zu nehmen.

Protokoll 1
! Uber samtliche Verhandlungen der Sozialbehdrde wird ein erweitertes Beschlussprotokoll gefiihrt.

2 Laufende Féalle. Geschafte und Orientierungen werden gemass schriftichem Antrag bzw.
Informationen protokolliert.

3 Beschluss. Geschéfte werden gemass schriftlichem Antrag sowie - sofern es sich als zweckmassig
erweist - mit den wesentlichen Erwagungen aus einer allfalligen Diskussion protokolliert.

4Kurzbeschliisse. Geschéafte werden gemass schriftlichem Antrag protokolliert.

5Verschiedenes. Diskussionen und Informationen werden zu den Geschéaften gemass Ankindigung auf
der Traktandenliste protokolliert.

6 Kenntnisnahmen. Sie werden in der Aktenauflage aufgefiihrt und zusammengefasst ins Protokoll
aufgenommen.
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Art. 33

Art. 34

Art. 35

7 Die Protokolle sind innert Wochenfrist zu erstellen und durch den Protokollfiihrer bzw. die
Protokollfiihrerin zu unterzeichnen.

8 Die Protokolle sind an der nachsten oder ausnahmsweise an einer nachfolgenden Sitzung genehmigen
zu lassen und mit einem Sachregister zu versehen.

9 Besprechungen zu Projekten und allgemeinen Anfragen werden mittels Aktennotiz im jeweiligen
Geschaft vermerkt.

Protokollauszug

' Die Beschliisse der Sozialbehdrde werden den Empfangern bzw. Empfangerinnen in der Regel in Form
von Protokollausziigen mitgeteilt. Diese werden durch das vorsitzende Mitglied der Sozialbehdrde und
den Protokollfiihrer bzw. die Protokollfiinrerin unterzeichnet.

2 Der Versand der Protokollausziige obliegt dem Sekretariat und erfolgt in der Regel innert Wochenfrist.

Akten und Datenschutz
' Die Originale aller Akten sind der Gemeindekanzlei fiir die Registratur bzw. Archivierung zu tibergeben.

2 Akten mit schiitzenswerten Daten miissen verschlossen aufbewahrt und vertraulich behandelt werden.

3 Die Mitglieder der Sozialbehorde und die involvierten Mitarbeitenden sind verpflichtet, alle
elektronischen und anderen Dokumente nach Gebrauch ordnungsgemass zu vernichten. Austretende
Mitglieder der Sozialbeh6rde und involvierte Mitarbeitende sind verpflichtet, alle Akten zurlickzugeben
bzw. zu l6schen.

4 Im Umgang mit der Nutzung von ICT-Mitteln unterzeichnen die Mitglieder der Sozialbehdrde eine
Erklarung Uber die Nutzung von ICT-Mitteln, Internet und E-mail und die Informationssicherheit.

Weitere Bestimmungen

Rechtsmittel

! Entscheide, welche die Sozialbehdrde zur selbststandigen Erledigung an einzelne Mitglieder oder an
Mitarbeitende delegiert hat, unterliegen der Neubeurteilung durch die Sozialbehdrde gemass
Gemeindegesetz.

2 Die Einsprachen gegen Beschliisse bzw. Uberpriifungen von Anordnungen sind innert 30 Tagen seit
der Mitteilung oder Verdffentlichung schriftlich bei der Sozialbehdrde einzureichen, sofern nicht ein
anderes kantonales Verfahren vorgeschrieben ist. Die Beschliisse bzw. Verfligungen sind mit der
entsprechenden Rechtsmittelbelehrung zu versehen.
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Art. 36

Art. 37

Art. 38

3 Beschliisse der Sozialbehorde kénnen mit Rekurs beim Bezirksrat angefochten werden. Es gelten die
Einsprache- und Rekursbestimmungen der einschlagigen Gesetze und Verordnungen.

4 Soll die Rekursfrist aufgrund von Dringlichkeit verkirzt werden, muss dies im Beschluss speziell
begrindet werden. Die verkirzte Frist gilt auch fur allfallige Antworten der Sozialbehérde im
Rechtsmittelverfahren.

5 Der Entzug der aufschiebenden Wirkung des Rechtsmittels muss im Beschluss speziell begriindet
werden.

Interne Information
' Die Mitglieder der Sozialbehdrde informieren sich gegenseitig offen tber die laufenden Geschéfte.

2 Das vorsitzende Mitglied der Sozialbehérde informiert die Gbrigen Mitglieder regelméssig an den
Sitzungen uber fiir die Sozialbehdrde relevanten Beschliisse des Gemeinderats sowie zeitnah (iber die
seit der letzten Sitzung erlassenen Verfugungen.

3 Der Gemeinderat, die Schule und die Verwaltungsabteilungen werden durch Protokollauszlge Uber
diejenigen Angelegenheiten informiert, welche in ihren Wirkungskreis fallen.

4 Im Weiteren richtet sich die interne Information nach den Bestimmungen des Geschéftsreglements des
Gemeinderats.

Unterschrift
' Das vorsitzende Mitglied des Gemeinderats unterzeichnet in zugeteilten Zustandigkeitsbereich alleine,
sofern es durch Rechtssatze dazu legitimiert oder vom Gemeinderat beauftragt ist.

2\/ertrage und andere Schriftstlicke von Bedeutung oder mit verpflichtetem Charakter unterzeichnet das
vorsitzende Mitglied der Sozialbehdrde mit Doppelunterschrift zusammen mit dem Protokollfiihrer bzw.
der Protokollfiihrerin.

3 Nicht verpflichtende Korrespondenz wird vom Sekretariat unterzeichnet.

4In allen Fallen vorbehalten bleiben spezielle Ermachtigungen der Sozialbehérde.

Kreditfreigabe und Visum

' Das 1. Visum umfasst die rechnerische Prifung, die materielle Kontrolle und der Kontierung der
Rechnungen und Zahlungsbelege und erfolgt durch die verantwortliche Person (Sachbearbeiter bzw.

Sachbearbeiterin) der Abteilung Gesundheit und Soziales.

2 Das 2. Visum beinhaltet die Priifung der kreditrechtlichen Grundlagen sowie die Zahlungsfreigabe
durch das vorsitzende Mitglied der Sozialbehérde
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F. Schluss- und Ubergangsbestimmungen
Art. 39 Inkraftsetzung
' Der Gemeinderat hat das Geschaftsreglement der Sozialbehdrde an seiner Sitzung vom 16.05.2022

zur Kenntnis genommen.

2 Die Sozialbehorde hat das Geschaftsreglement an ihrer Sitzung vom 17.05.2022 genehmigt. Das
Geschaftsreglement tritt per 1. Juli 2022 in Kraft.

Art. 40  Aufhebung bisherigen Rechts
Mit dem Inkrafttreten dieser Geschaftsordnung gelten alle zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehenden
und zu diesem Geschaftsreglement in Widerspruch stehenden Erlasse und Beschliisse als aufgehoben.

SOZIALBEHORDE NIEDERGLATT

Urban Rosenberg Sandra Stirnemann
Prasident Sozialsekretarin

' Fassung gemass SBB vom 17.12.2024. In Kraft ab 01.03.2025
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G. Anhang Finanzkompetenzen '

Ausgaben

Sozialbehorde

Ressort-
vorsteher/in

Abteilungs-
leiter/in

Fachbereichs-
Leiter/in

Neue, im Budget
einmalige Ausgaben

enthaltene,

bis Fr. 25'000.00

bis Fr. 50'000.00

bis Fr. 10'000.00

bis Fr. 1'000.00

Neue, im Budget enthaltene,
jahrlich wiederkehrende Ausgaben

bis Fr. 10'000.00

bis Fr. 10'000.00

bis Fr. 2'000.00

Fr.0.00

Neue, im Budget nicht enthaltene,

bis Fr. 10'000.00,

bis Fr. 2'000.00,

bis Fr. 2'000.00,

bis Fr. 1'000.00,

einmalige Ausgaben max. max. max. max.
Fr. 50'000.00/Jahr | Fr. 10'000.00/Jahr | Fr. 10'000.00/Jahr | Fr. 3'000.00/Jahr
Neue, im Budget nicht enthaltene, bis Fr. 3'000.00, bis Fr. 1'000.00, bis Fr. 1'000.00 Fr. 0.00
jahrlich wiederkehrende Ausgaben max. max. max.
Fr. 10'000.00/Jahr Fr. 5'000/Jahr Fr. 5'000.00
Gebundene Ausgaben, nicht unbegrenzt bis Fr. 2'000.00 bis Fr. 2'000.00 Fr.0.00

budgetiert
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